Statut III Liceum Ogélnoksztalcacego im. Jedrzeja Sniadeckiego
w Zespole Szkol

Ogolnoksztalcacych i Technicznych w Jeleniej Gorze

tekst jednolity



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.)
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U.z 2022 r. poz. 2230
oraz z 2023 r. poz. 1234 1 2005);

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1116);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. Dz. U.z2019r.,
poz. 1781);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234,
1586, 1672 12005);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2023 roku zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz.U. z 2023 r., poz. 1710);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 23 lutego 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2023 r., poz. 366);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowejz dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020
r. poz. 1309);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkolty i placowki, dokumentacji sposobu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.
U.z2017 r., poz. 1646 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz.U. z 2002 r. Nr 100 poz. 908);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie $wiadectw,
dyploméw panstwowych i innych drukéw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1120);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624

ze zm.);



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w Sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia 0golnego w
poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2012r., poz. 977);

Ustawaz dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.z 2023 r. poz. 1270, 1273,
1407, 1429, 1641, 1693 i 1872);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placowki (Dz. U. Nr 56, poz. 506 oraz z 2011 r. Nr 176, poz. 1051);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502, z
2022 r. poz. 566 i 644 oraz z 2023 r. poz. 1370);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow
I sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i
turystyki (Dz.U. z 2018 poz.1055);

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadan o§wiatowych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1400).



Rozdzial 1
Informacje o Szkole
81
1. III Liceum Ogolnoksztalcace im. Jedrzeja Sniadeckiego w Jeleniej Gorze jest szkota
publiczng wchodzaca w sktad Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Jeleniej
Gorze.
1. W dalszej czgsci statutu I11 Liceum Ogodlnoksztalcace w Jeleniej Gorze nazywane jest Szkola.
Pelna nazwa Szkoty brzmi: 11T Liceum Ogolnoksztatcace im. Jedrzeja Sniadeckiego w Zespole
Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych w Jeleniej Gorze.
2. Szkota uzywa pieczeci z nazwa 1 adresem Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcacych i
Technicznych.
3. Siedziba Szkolty miesci si¢ przy Al Jana Pawla II 25 w Jeleniej Gorze. Organem
prowadzacym szkole jest Miasto Jelenia Gora (zwane dalej Organem Prowadzacym).
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty

we Wroctawiu (zwany dalej Kuratorem Os$wiaty).

§2.
1. Uczniowie uczeszczajacy do Szkoty moga realizowaé nauke w klasach o roznych profilach.
Kierunki ksztatcenia (profile) otwierane sg po uzgodnieniu z Organem Prowadzacym.
2. Uczen deklaruje wyborklasy o okreslonym profilu przy ubieganiu si¢ o przyjecie do szkoty.
3. Do liceum przyjmowani sg uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowej. Cykl ksztatcenia
w liceum trwa 4 lata.

4. W szkole funkcjonuja oddziatly integracyjne

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly
§3.
1. Szkola realizuje cele i zadania okre$§lone w ustawie i w przepisach wydanych na jej
podstawie:
a) W zakresie ksztalcenia:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkotly i zdania egzaminu maturalnego;
2) realizuje szkolne zestawy programow nauczania poprzez prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

w roéznych formach: w pracowniach przedmiotowych, na warsztatach i wycieczkach szkolnych;



3) organizuje i prowadzi zajecia nadobowigzkowe — kola zainteresowan i inne zajecia
pozalekcyjne;

4) umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow i czynnie wspiera
ich udziat we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

5) stwarza uczniom wybitnie zdolnym mozliwo$ci realizowania indywidualnego programu lub
toku nauki;

6) stwarza uczniom warunki do $wiadomego i1 aktywnego ich udzialu w procesie

dydaktycznym;

b) W zakresie wychowania:

1) dba o rozwoj osobisty ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym;

2) wyrabia u uczniéw poczucie wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke i czystos¢
na terenie Szkoty;

3) pomaga w integracji uczniow i ich adaptacji w srodowisku;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) ksztattuje wiasciwy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;

6) dba o regularne uczgszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, bada przyczyny absenci,
egzekwuje realizacje obowigzku nauki,

7) uczy poszukiwania, odkrywania i dazenia na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia
zyciowych celow 1 wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

8) uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz przygotowania
sie do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie w duchu patriotyzmu i szacunku
dla dziedzictwa kulturowego;

9) ksztaltuje postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i szanowania ich pogladow,
umiejetnosci wspotdziatania i wspottworzenia w Szkole wspolnoty uczniow i nauczycieli.
Szczegotowe dzialania w zakresie wychowania oraz dzialania profilaktyczne Szkoly stuzace
zapobieganiu zachowaniom destrukcyjnym, a takze dzialania interwencyjne w sytuacji
pojawienia si¢ zagrozen okre$la Szkolny Program Profilaktyczno - Wychowawczy oraz

szczegdlowe procedury dotyczace poszczegdlnych sytuacji problematycznych.

c) W zakresie pomocy i opieki:



1) zapewnia opieke i nadzor podczas wszystkich organizowanych zaje¢ obowiazkowych,
dodatkowych nadobowigzkowych, imprez zorganizowanych przez Szkote i przerw miedzy
zajeciami oraz wycieczek - zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) respektuje zalecenia lekarzy specjalistbw i orzeczenia poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

3) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym nauczanie indywidualne na podstawie
orzeczenia o takiej potrzebie;

4) opracowuje i realizuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) zapewnia opieke pielgegniarki, zgodnie z przepisami normujacymi funkcjonowanie stuzby
zdrowia w szkotach;

6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng we wspotpracy z Poradnig psychologiczno
— pedagogiczng;

7) zapewnia pomoc ci¢zarnym uczennicom w celu ukonczenia przez nie szkoty;

8) zapewnia uczniom ochrong¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz przejawami
patologii spotecznej;

9) diagnozuje problem agresji i przemocy w srodowisku szkolnym:;

10) udziela pomocy ofiarom przemocy oraz oddziatuje na sprawcoé6w przemocy;

11) ksztaltuje wrazliwos¢ 1 odpowiedzialno§¢ wsrod wszystkich podmiotéw Szkoly w
odniesieniu do wszystkich przejawdw agresji i przemocy;

12) prowadzi dzialalno$¢ profilaktyczng wsrdod ucznidw, ktorzy w relacjach rowiesniczych
przeszkadzajg w tworzeniu srodowiska bezpiecznego i przyjaznego innym uczniom;

13) w miar¢ mozliwosci zapewnia pomoc uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej Sytuacji
materialnej;

14) zapewnia pomoc uczniom majagcym trudno$ci w nauce poprzez prowadzenie z Nnimi
systematycznej pracy przez caly rok oraz zapoznanie ich z technikami skutecznego uczenia sig;
15) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniow, w tym uczniow z trudno$ciami w nauce i
uczniow zdolnych, analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych i okresla formy udzielania

pomocy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych,  wynikajacych ~w

szczegblnosci:



1) z niepelnosprawnosci,

2) z nied ostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spofecznym,

4) ze szczegolnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlektej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granicg.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery,

5) warsztatow,

6) porad i konsultacji.

4. Szkofa umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia.

5. Szkota organizuje opiekg¢ nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty. W
przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, w tym ustalenie

dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych



poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotlu, o ktérym mowa w
Rozporzadzeniu w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i milodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form pomocy oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji
prowadzonej zgodnie z przepisami.

6. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

7. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
(opiekundw prawnych) ucznia.

8. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§4.
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
1) Rada Pedagogiczna,
2) Rada Rodzicdw,
3) Samorzad Uczniowski.
§5.

1. Szkola kieruje Dyrektor Szkoly. Powierzenia stanowiska dokonuje Organ Prowadzacy
Szkofe.

2. Dyrektor wykonuje swoje obowiazki w ramach kompetencji okreslonych ustawa, a w
szczegblnosci:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg Szkoty oraz reprezentuje ja

na zewnatrz;



2) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych szkoty;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do pracy uczniow, ich samorzadnosci
oraz harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, kontrolujac ich zgodnos¢ z przepisami prawa;

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty;

8) sporzadza projekty planu finansowego, dysponuje $rodkami okreslonymi w planie
finansowym 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

9) opracowuje arkusz organizacyjny;

10) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
Szkoty;

11) dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli;

12) egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

13) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoly,

14) wystepuje z wnioskiem (po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej) w sprawach
odznaczen, nagréd i wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

15) wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i
organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi pracownikow Szkoly;

16) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami Szkoty;

17) moze w porozumieniu z organem prowadzacym zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe profile
ksztalcenia;

18) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych przepisami;

19) podejmuje decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy;

20) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez
Szkote;

21) wyraza zgode na podjecie dzialalno$ci w Szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje,

w szczegodlnosci organizacje harcerskie;



22) dopuszcza do uzytku w Szkole, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j,
zaproponowany przez nauczyciela innowacyjny program nauczania, spetiajacy warunki
okreslone odrgbnymi przepisami,

23) przekonuje ucznidow do idei wolontariatu, w szczegdlnosci poprzez przekazywanie przez
wychowawcow informacji dotyczacych zasad i celéw jego organizowania,

24) decyduje o przyjeciu uczniow do szkoty w trakcie roku szkolnego oraz o zmianie przez
nich Kklasy;

25) decyduje o skresleniu ucznia z listy ucznidw na warunkach okreslonych odrgbnymi
przepisami;

26) sprawuje kontrole nad spetlianiem przez niepelnoletnich uczniow obowigzku nauki,

27) powotuje doraznie zespot wychowawczy w celu rozwigzania okreslonego problemu
wychowawczego;

28) w przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoly, dyrektor ma prawo zastosowac¢ zapisy Ustawy o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich Art.4;

29) jest odpowiedzialny za prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i za majatek
Szkoty;

30) odpowiada za organizacje¢ i przebieg egzaminu maturalnego.

4. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora. Powierzenia tego stanowiska i
odwotania z niego dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Organu Prowadzacego
oraz Rady Pedagogicznej.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly zastepuje go Wicedyrektor.

§ 6.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

5. Kompetencje stanowiace i opiniodawcze Rady Pedagogicznej wynikaja z obowigzujacych
przepisow prawa.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy;



b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw Klasyfikacji i promocji;

c¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) dokonywanie zmian w statucie Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

b) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien,

¢) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych.

87.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow (opiekunow prawnych)
uczniéw. Zasady jej wyboru okresla Ustawa o systemie os$wiaty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu;

2) w wyborach, o ktorych mowa wyzej, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (opiekun
prawny);

3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Szkoty i1 okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli tych
rad do Rady Rodzicow Szkoty.

4. Rada Rodzicow w realizacji zadan Szkoty jest samorzagdnym przedstawicielem rodzicow
(opiekunow prawnych), wspotdziatajacym z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng,
Samorzadem Uczniowskim, wiladzami oswiatowymi 1 samorzgdowymi oraz innymi
organizacjami I instytucjami.

5. Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa Szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet. Zasady wydatkowania srodkow oraz sposdb

ich rozliczania okres$la regulamin.



6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

4) opiniowanie dziatalnosci na terenie Szkoty stowarzyszen i innych organizacji.

7. Rada Rodzicow moze wystgpowac¢ do dyrektora 1 innych organdéw szkoty lub placowki,
organu prowadzacego szkole lub placéwke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z

wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoly lub placowki.

§8.

1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoly.

4. Samorzad reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

1) prawa do znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

2) prawa do znajomosci programu nauczania;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

5. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela pehiagcego funkcje opiekuna
Samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski ma prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami

organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem.

§9.

Zasady wspoldziatania organdw szkoly oraz sposobow rozwigzywania sporéw miedzy nimi



. Dyrektor szkoty zapewnia i umozliwia organom szkoty podejmowanie decyzji w granicach

ich kompetencji okreslonych przepisami Ustawy i niniejszym statutem.

Organy szkoty zobowigzane s3 do wspotpracy przez:

1) dorazne spotkania przedstawicieli tych organdw,

2) okresowe posiedzenia poszczegdlnych organdéw szkoty.

Organy szkoly wspotdzialaja z wlasciwymi organami szkot macierzystych oraz innych

jednostek organizacyjnych i instytucji, na rzecz ktorych szkota wykonuje zadania.

. Dyrektor szkolty zapewnia warunki organizacyjne 1 lokalowe do realizacji zadan

poszczegblnych organdw.

. Wszelkie sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoly rozstrzyga na wniosek zainteresowanego

lub stron dyrektor szkoty po konsultacji odpowiednio z: Rada Pedagogiczng, Samorzagdem

Uczniowskim lub Radg Rodzicow. Kazdy wniosek musi by¢ rozpatrzony, a decyzja podj¢ta

nie pozniej niz w ciggu jednego tygodnia.

. W sprawach spornych mi¢gdzy organami szkoty decyzj¢ ostateczng wydaje:

1) w odniesieniu do regulaminu Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow - Dyrektor Szkoty,

2) w odniesieniu do pozostatych regulaminéw - Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogiczne;.

Spory kompetencyjne pomiedzy organami szkoty, o ile mediacje dwustronne nie przyniosa

porozumienia

W postgpowaniu wstepnym, obligatoryjnie rozstrzygane sag w formie decyzji przez:

1) organ nadzorujgcy- miedzy dyrektorem szkoty a radg pedagogiczna;

2) rade pedagogiczng- migdzy dyrektorem a radg rodzicéw lub samorzadem uczniowskim;

Spory kompetencyjne pomiedzy organami szkoly rozstrzyga po przeprowadzeniu

postepowania

wyjasniajacego z udzialem stron sporu:

1) w przypadku sporu pomiedzy Rada Rodzicow a Samorzadem Uczniowskim — Rada
Pedagogiczna Szkoly;

2) w przypadku sporu pomiedzy Radg Rodzicow a Radg Pedagogiczng — Dyrektor
Szkoty;

3) w przypadku sporu pomiedzy Radg Rodzicow a Dyrektorem Szkoly — Rada
Pedagogiczna;

4) w przypadku sporu pomi¢dzy Samorzadem Uczniowskim a Radg Pedagogiczng —
Dyrektor Szkoty;



5) w przypadku sporu pomigdzy Samorzadem Uczniowskim a Dyrektorem Szkoty — Rada
Pedagogiczna;

6) w przypadku sporu pomi¢gdzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem Szkoty — Kurator
Oswiaty.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly
§ 10.

1. Szkofa jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg odrgbne
przepisy.

2. Dyrektor w terminic do 30 wrze$nia, publikuje na stronie internctowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego (kalendarz szkolny), w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych.

3. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-
lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piagtku.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddzialowych i
mi¢dzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie.

7. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

8. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

811.

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ roku szkolnego z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego

podjetych w innym trybie. Organizacja roku szkolnego zawiera:



a. przydziat uczniow do danych oddziatow, grup i1 zespotéw dla ktorych zaplanowano zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze;

b. przydzial wychowawcow do oddziatow;

c. przydzial nauczycicli odpowiedzialnych za realizacj¢ zaje¢ edukacyjno-wychowawczych;
d. czas pracy biblioteki;

e. organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego, psychologa;

f. organizacj¢ pracy pracownikéw obstugi i administracji.

Organizacj¢ roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor szkoty po zasiggnieciu

opinii rady pedagogicznej

§12.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania, kwalifikacje, a takze zasady wynagradzania nauczycieli oraz innych
pracownikéw, okreslaja odrgbne przepisy.

3. Dyrektor Szkoly sporzadza zakres czynnos$ci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym
stanowisku. Zakres ten stanowi zalgcznik do odpowiedniej umowy.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie oraz poszanowanie godnosci
osobistej.

5. Nauczyciel prowadzi dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$§¢ 1 przebieg procesu dydaktycznego oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

6. W sytuacji nieodpowiedniego i agresywnego zachowania ucznia, w szczegdlnosci agresji
stownej, wszczynania kidtni 1 bojek na terenie Szkoly, nauczyciel obowigzany jest do
interwencji:

1) upomnienia ucznia;

2) w szczegolnych wypadkach poinformowania o zaistniatej sytuacji Dyrektora, ktory w razie
konieczno$ci zawiadamia policjg.

6. Zakres dzialan nauczyciela:

1) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki na powierzonych mu zajeciach
edukacyjnych, w klasach i zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele Szkoty ustalone w

programach i planie pracy Szkoly;



2) doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej, dba o sprzet
bedgcy na wyposazeniu sali;

3) wspiera swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich
zdolnosci 1 zainteresowania;

4) udziela pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;

6) umiejgtnie i systematycznie wspotpracuje z rodzicami i prawnymi opiekunami uczniéw oraz
wychowawcami klas, informuje rodzicéw lub opiekunéw uczniéw oraz wychowawcg klasy i
Dyrektora Szkoty, a takze Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych
swoich uczniow;

7) bierze udziat w ré6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole i
poza Szkotg oraz z wilasnej inicjatywy;

8) prowadzi ustalong odrebnymi przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
lub wychowawczo-opiekunczej;

9) jest zobowigzany do uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej, zachowania tajemnicy
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
ucznia, jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

10) przekazuje rodzicom informacje na temat obowigzujacych kryteridw oceniania, postepow
ucznia, procesu uczenia si¢, a takze sposobow uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen;
11) dba o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow na terenie Szkoty:

* pelni dyzury na terenie Szkoty zgodnie z planem dyzuréw nauczycielskich,

* sprawdza na poczatku zaje¢ obecnos¢ uczniow i odnotowuje ich nieobecnosci,

* nie opuszcza miejsca pracy bez zgody Dyrektora i zapewnienia opieki uczniom,

12) jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;

13) sprawuje opieke merytoryczng nad uczniami biorgcymi udziat w olimpiadach, konkursach,
zawodach, turniejach;

14) inicjuje poza programowe przedsiewziecia edukacyjne;

15) realizuje sumiennie czynnosci dodatkowe powierzonena dany rok szkolny przez Dyrektora
Szkoty;

16) ksztalci 1 wychowuje uczniow w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka,
17) dba o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZzmi r6znych naroddw, ras 1 §wiatopogladow;



18) realizuje zajgcia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania uczniow;

19) planuje prace w oparciu o podstawe programowa nauczanego przed miotu.

9. Zakres uprawnien nauczyciela:

1) decyduje o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow,

2) ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniéw;

3) ma prawo wnioskowa¢ o przyznanie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich ucznidw;

4) jeshi prowadzi koto zainteresowan lub zesp6l, decyduje o tresci programu kota lub zespotu.

§13.

1. Nauczyciel wychowawca programuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w
szczegolnoscei:

1) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowuje do zycia w zespole klasowym, rodzinie
1 spoleczenstwie;

2) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym:;

3) inspiruje i wspomaga dziatania zespolowe uczniow;

4) ustala treSci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca, wynikajace ze
Szkolnego Programu Profilaktyczno-Wychowawczego;

5) prowadzi spotkania z rodzicami;

6) zapoznaje uczniéw i rodzicow (opiekundw prawnych) z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow, przeprowadzania egzaminéw maturalnych oraz innymi
przepisami dotyczacymi uczniow;

7) informuje rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznibw o przewidywanych ocenach
srodrocznych i koncoworocznych oraz o przewidywanych ocenach niedostatecznych w trybie
zgodnym z WZO.

8) udziela rodzicom i prawnym opiekunom oraz uczniom rzetelnych informacji dotyczacych
postepoOw w nauce, informuje uczniéw, rodzicow i prawnych opiekunow i przyczynach
trudnos$ci w nauce;

9) informuje rodzicéw o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w swojej klasie i w
Szkole;



10) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, pedagogiem szkolnym, doradca
zawodowym, uzgadniajac z nimi dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze
uczniéw, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

11) rozlicza frekwencje klasy i usprawiedliwia nieobecnosci 1 spoznienia,

12) prowadzi wymagang dokumentacje;

13) dba o terminowe zlozenie przez wychowankéw podan o egzaminy klasyfikacyjne i
sprawdzajace i deklaracji maturalnych.

2. Szczegdlowe zadania wychowawcy dotyczace sfer rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
moralnego, zdrowotnego, spolecznego, uczestnictwa w kulturze oraz wychowania
patriotycznego zawarte sa w Szkolnym Programie Profilaktyczno-Wychowawczym.

3. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony:

1) Dyrektora Szkoty;

2) Poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) pedagogow, nauczycieli, doradcow;

4) innych nauczycieli wychowawcow.

§ 14.

Pedagog szkolny wspomaga wychowawcoéw klas w ich dziataniach opiekunczo -—
wychowawczych na rzecz uczniow, a w szczegdlnosci:

1) diagnozuje i ocenia indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw;

2) wspomaga wychowawcow klas w zakresie realizacji przez ucznidow obowigzku nauki,

3) wspolpracuje z doradca zawodowym w zakresie wyboru dalszej drogi zawodowej przez
uczniow;

4) udziela wychowawcom i rodzicom pomocy w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze,

5) wspoldziala w opracowaniu Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty;

6) organizuje pomoc uczniom w zakresie wyréwnywania i likwidacji mikrodeficytow i
zaburzen rozwojowych w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym;

7) organizuje rézne formy terapii i socjoterapii uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;

8) wspiera mocne strony uczniow, rozpoznaje ich zdolnosci i potencjat;



9) planuje wsparcie dla uczniéw szczeg6lnie zdolnych;

10) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ natle
niepowodzen pedagogicznych;

11) udziela porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle konfliktéw z rodzina,
nauczycielami lub réwie$nikami;

12) przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniow;

13) organizuje opieke i w miar¢ mozliwosci pomoc materialng uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

14) wspiera wychowawcow i innych nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

2. Pedagog szkolny w celu realizacji swoich zadan statutowych wspotdziata z zespotem
nauczycieli 1 specjalistami oraz z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, organizacjami
spolecznymi, policja, sagdem rodzinnym, kuratorami sagdowymi, opiekg spoteczng 1 innymi

instytucjami.

§ 15.

1. W Szkole dziala biblioteka szkolna.

2. Biblioteka:

1) udostepnia ksigzki i czasopisma;

2) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidéw oraz wyrabia 1 poglebia U
ucznidéw nawyk czytania i uczenia sig;

3) shuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w Szkole;

4) inspiruje uczniow do rozwijania zainteresowan, ksztattuje ich kulture czytelnicza i poglebia
wiedze medialna;

5) przysposabia ucznidow do samoksztalcenia 1 korzystania z r6znych zroédet informacii;

6) uczy aktywnego odbioru débr kultury;

7) zaspokaja zglaszane przez uzytkownikow potrzeby czytelnicze i informacyjne;

8) wspomaga proces poradnictwa zawodowego.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej literatury;

2) inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu;

3) prenumerata, gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie czasopism;

4) konserwacja 1 selekcja ksiegozbioru;



5) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
6) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego, informacyjnego i medialnego.

3. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

§ 16.

1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w Szkole zatrudnia si¢
szkolnego doradce zawodowego.

1. Szkolny doradca zawodowy w zakresie swych obowigzkéw podlega bezposrednio
Dyrektorowi.

2. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego;

3) wspotpraca z gronem pedagogicznym, wychowawcami i rodzicami;

4) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i powiatowym urzedem pracy;

5) wspotpraca ze wszystkimi szkolami na terenie gminy;

6) gromadzenie i udost¢pnianie informacji dotyczacych pracy zawodowej, rynku pracy,

zawod ow.

Rozdzial 5
Organizacja i realizacja dzialan szkolnego wolontariatu

§17.

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Wolontariat.

2. Celami Szkolnego Wolontariatu s3: aktywizacja miodziezy, poszerzanie zainteresowan
ucznidw oraz ksztaltowanie systemu wartosci, w ktorym szczegdlne znaczenie odgrywaja
odpowiedzialno$¢, wrazliwos¢ 1 otwarto$¢ na drugiego czlowieka.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu skierowane sg do:

a. potrzebujacych pomocy cztonkéw spotecznosci szkolnej i srodowiska lokalnego;

b. spotecznosci szkolnej poprzez propagowanie postaw prospolecznych i obywatelskich oraz
wspieranie inicjatyw mtodziezowych.

4. Dzialalno$¢ Szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

a. wychowawcow oddziatdéw wraz z ich uczniami,

b. rodzicow;



c. organizacje pozarzadowe;

d.

instytucije;

e. firmy 1 przedsiebiorstwa.

1.
2.
1)
2)
3)

4)

5)

Rozdzial 6

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§18.
Ocena uwzglednia indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania majg na celu:
informowanie ucznia o jego osiggni¢ciach edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;
monitorowanie pracy ucznia i informowanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;
pomoc uczniowi w planowaniu rozwoju oraz motywowanie go do dalszych postgpow w
nauce i wlasciwego zachowania;
dostarczenie rodzicom, uczniow i nauczycielom informacji o postepach oraz trudnosciach
W uczeniu si¢ 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw, a za ich

posrednictwem rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do wuzyskania $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania, uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych uczniow; natomiast wychowawcy klas przekazuja uczniom i ich rodzicom
informacj¢ o sposobie i1 kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w wust.3, przekazywane sg rodzicom réwniez przez
wychowawce klasy, w formie ustnej w czasie ich pierwszego zebrania, na poczatku roku

szkolnego. Informacje te moga by¢ przekazane w tej formie réwniez przez nauczyciela



danego przedmiotu. Obecno$¢ rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu jest
potwierdzeniem zapoznania si¢ z informacjami, o ktérych mowa w punkcie

5. Klasyfikowanie srédroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,

6. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele zajec
edukacyjnych sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
o przewidywanych dla niego ocenach z zaje¢ edukacyjnych i o ocenie z zachowania nie
pozniej niz 14 dni kalendarzowych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Przewidywane oceny nie sg ocenami ostatecznymi.

Za skuteczng form¢ poinformowania uznaje sig:

* zapisanie proponowanych ocen w dzienniku elektronicznym lub, « w przypadku braku
mozliwo$ci korzystania przez rodzica z dziennika elektronicznego przez przekazanie
na spotkaniu z wychowawca klasy wydruku w formie kartki na wywiadowke
wygenerowanej z dziennika elektronicznego lub,

* w przypadku nieobecnosci rodzica na spotkaniu z wychowawcg przez powiadomienie
telefoniczne w formie wiadomosci sms jesli nauczyciel wychowawca uzgodnit z
rodzicami taka form¢ komunikacji lub wystanie pisemnego zawiadomienia na adres
domowy rodzicow (prawnych opiekunow)

7. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych na
whniosek rodzicéw (opiekundéw) lub ucznia ustala nauczyciel danego przedmiotu podczas
bezposredniej rozmowy z rodzicami (opiekunami) ucznia w jego obecnosci lub z
pemoletnim uczniem. W przypadku rocznej oceny zachowania powyzsze warunki ustala
nauczyciel wychowawca podczas bezposredniej rozmowy z rodzicami (opiekunami) ucznia
w jego obecno$ci lub z peloletnim uczniem. Przekazanie warunkow i trybu uzyskania

wyzszych ocen zostaje odnotowane w dokumentacji ucznia.

§19.
1. Oceny biezace, $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) ocenianie biezace realizuje si¢ przez ustalanie stopni wedtug nastepujacej skali:

a) celujacy — 6 skrot literowy — cel.
b) bardzo dobry — 5 skrét literowy — bdb.
c) dobry — 4 skrét literowy — db.



d) dostateczny — 3 skrét literowy — dst.
¢) dopuszczajacy — 2 skrét literowy — dop.
f) niedostateczny — 1 skrét literowy — ndst.

Przed wyzej wymienionymi ocenami biezacymi 1 $§rodrocznymi mozna postawi¢ plus lub
minus.

2) ocene ksztaltujaca- polegajaca na wypracowaniu warunkow wspierajacych efektywne
uczenie si¢ 1 prace nad sobg ucznia, indywidualizacji 1 wspierania procesu uczenia si¢; na
oceng ksztaltujaca sklada si¢ ocena ustna, opisowa i wspierajaca- majace na celu pokazanie
uczniowi stopien opanowania materialu oraz wskazanie brakow, jakie nalezy uzupeknic

2. Nauczyciel, zamiast oceny, moze uzywac¢ znakoéw ,.+” 1 ,,—” oraz zamienia¢ je na oceny
zgodnie z reguly:

a) ++++ ocena bardzo dobra,

b) ++ + — ocena dobra,

c) ++—— ocena dostateczna,

d +——— ocena dopuszczajaca,
e) ———— ocena niedostateczna.

3. Ocenianiu podlegaja:
1) wiedza i umiejetnosci, sprawdzane poprzez:
a) prace klasowe, obejmujace przynajmniej jeden dziat (czas trwania od 1 do 2 godz.),
b) sprawdziany, obejmujace czg¢s¢ dziatu (czas trwania do 1 godz.),
c) uchylony
d) kartkowki, obejmujace czes¢ dziatu (czas trwania do 20 min.),
e) odpowiedzi ustne,
f) prace domowe,
g) aktywno$¢ na lekcji (odpytywanie, zglaszanie si¢ samoistne uczniow),
h) prace dodatkowe (dlugoterminowe prace projektowe, dodatkowe zadania domowe, udziat
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach),
2) praca w grupach,
3) uchylony
4. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) w calosci opanowal wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okreSlone programem

nauczania;



b) samodzielnie lub pod kierunkiem nauczyciela tworczo rozwija wilasne uzdolnienia oraz
zainteresowania;

C) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe i
oryginalne, lub

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i

innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewoddzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne porownywalne osiggniecia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal bardzo dobrze zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

C) potrafi zanalizowac, ocenia¢, syntetyzowac zjawiska i wartosci,

d) wykorzystuje wiedze z roznych zrodet,

e) potrafi dokona¢ samodzielnej korekty swojej pracy lub powierzonego zadania,

f) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

g) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, wiadomosci te
pozwalaja mu na rozwigzanie niektorych problemow w sytuacjach nietypowych, oraz

h) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,

1) analizuje i okre$la roznice i podobienstwa zjawisk, a nastepnie je ocenia,

J) wiaze fakty i zjawiska.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej, wiadomosci te
pozwalajg mu na rozwigzanie niektorych probleméw w sytuacjach nietypowych, oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,

¢) analizuje 1 okres$la roznice i podobienstwa zjawisk, a nastgpnie je ocenia,

d) wiagze fakty i zjawiska.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:



a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym
uczeniu si¢ przedmiotu, oraz

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

€) wyjasnia definicje poje¢, wskazuje roznice miedzy zjawiskami, podajac przyktady wilasne,

d) postuguje si¢ terminami zwigzanymi z przedmiotem,

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki, oraz:

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

czesto wylacznie przy pomocy nauczyciela

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w
danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu, oraz:

b) nie jest w stanie rozwigzaé zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

5. Szczegotowe zasady oceniania ucznidow:

1) Nauczyciel jest zobowigzany do rytmicznego, biezacego oceniania ucznia, tak, by
monitorowac jego postepy i moc udziela¢ mu informacji o jego brakach i osiggnig¢ciach
edukacyjnych. Rytmiczno$¢ oceniania polega na niepigtrzeniu obcigzen pod koniec roku
szkolnego. Uczen moze by¢ sklasyfikowany z danego przedmiotu, jezeli istnieje podstawa
do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej;

2) Prace klasowe i sprawdziany przeprowadzane w formie pisemnej oceniane sg wg Kryteriow
poszczegblnych PZO;

3) W ciagu jednego dnia uczniowie moga pisa¢ tylko jedng prace pisemng lub godzinny

sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz 3. Nie dotyczy to sprawdzianow z jezykoéw

obcych planowanych w grupach miedzyoddzialowych,;

4) Prace pisemne uczniéw (prace klasowe i sprawdziany) nauczyciel jest zobowigzany
sprawdzi¢, oceni¢ oraz przekaza¢ do wgladu uczniom w terminie do 2 tygodni (z wyjatkiem
jezyka polskiego) od dnia ich napisania. Na osobistag prosb¢ rodzicow (prawnych
opiekunow) nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ do wgladu (przy osobistym kontakcie z
zainteresowanymi na terenie szkoty) poprawiong prace ucznia. Uczen i jego rodzice nie

moga jednak prac kserowaé, fotografowac ani wynosic¢ ich poza szkol¢. Nauczyciel nie ma



prawa przeprowadzaé¢ sprawdzianéw i prac klasowych dopoki nie zostanie oceniona i
oddana uczniom wczesniej napisana praca klasowa lub sprawdzian,;

5) uchylony

6) W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z pracy klasowej lub godzinnego
sprawdzianu, uczen ma prawo do napisania jednej, poprawkowej pracy klasowej lub
sprawdzianu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Forma poprawy pisemna badz
ustna ustalona zostaje przez nauczycicla z uwzglednieniem zalecen Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej. Poprawa jest dobrowolna i uczen moze z niej zrezygnowac
w kazdym momencie jej trwania, bez ponoszenia konsekwencji. Uczen moze poprawic
sprawdzian lub prace klasowa raz w semestrze. Jezeli otrzyma po raz drugi oceng
niedostateczng, zostanie ona rowniez wpisana do dziennika;

7) Jezeli uczen jest nieobecny w danym dniu na zapowiedzianej pracy klasowej, jest
zobowigzany do jej napisania w terminie ustalonym z nauczycielem. W przypadku
nieobecnosci usprawiedliwionej w drugim terminie, ustala si¢ kolejny ostateczny termin. W
przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej praca jest oceniana zgodnie z kryteriami oceny
pracy pisanej w pierwszym terminie. W przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej
praca oceniana jest maksymalnie na ocen¢ dobrg wg kryteriow poszczegolnych PZO. Osoby
delegowane przez szkole na zawody sportowe i inne w dniu pracy klasowej w drugim
terminie obowigzuje skala ocen, jak w pierwszym, pod warunkiem, ze informacja o
delegowaniu bedzie wywieszona w pokoju nauczycielskim co najmniej jeden dzien
wczesniej;

8) Uczen ma prawo raz w semestrze poprawi¢ ocen¢ inng niz niedostateczna w terminie

ustalonym przez nauczyciela. Przy ustalaniu oceny s$rodrocznej, rocznej bierze si¢ pod
uwagge tylko oceng z poprawy;

9) W przypadku przedmiotoéw, z ktorych odbywa sie 1 lekcja tygodniowo, uczen ma prawo
zglosi¢ nieprzygotowanie z przedmiotu 1 raz w ciggu kazdego semestru, w przypadku
przedmiotow, z ktorych zajecia odbywaja si¢ przynajmniej 2 razy tygodniowo, uczen ma
prawo do dwoch nieprzygotowan w ciggu semestru. Nieprzygotowania powinny by¢
zgloszone przez ucznia na poczatku lekcji i s3 odnotowywane w dzienniku przez
nauczyciela. Zapis ten nie ma zastosowania na 3 tygodnie przed terminem Kklasyfikacji
srodrocznej, rocznej Oraz w sytuacji wczesniej zapowiedzianych prac klasowych,
sprawdzianow lub lekcji powtdrzeniowych. W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecno$ci — min. 3 tygodnie, uczen moze przed lekcja zglosi¢ nieprzygotowanie,

niezaleznie od tego, czy wczesniej wykorzystat takag mozliwos¢. Nieprzygotowanie bedzie



uwzglednione przez nauczyciela pod warunkiem nadrobienia zaleglo$ci w wyznaczonym
terminie. Uczen ma obowigzek powiadomi¢ nauczyciela przed rozpoczgciem zaje¢ o tym,
ze wylosowano jego ,,szczesliwy numerek”;
10)  uchylony
11)  uchylony
12)  uchylony
13)  uchylony
14)  Ocena $rodroczna jest wystawiana w oparciu o oceny czastkowe z | potrocza , a ocena
roczna w oparciu o oceny czastkowe uzyskane w ciagu catego roku szkolnego;
15) W przypadku stosowania oceniania ksztaltujacego oceny $rodroczne oraz
koncoworoczne wyrazone sg wg tradycyjnej skali od 1 do 6. Podstawg do ich ustalenia jest
ocena postepOw ucznia w ciggu poétrocza/roku szkolnego oraz stopnia opanowania przez niego
podstawy programowe;j.
Oceny te zostaja ustalone zgodnie z nastgpujagcymi zasadami:
a) niedostateczny - uczen opanowat podstawe programowg na poziomie nizszym niz 45%, nie
wykazywat si¢ aktywnoscig podczas zaje¢ oraz nie realizowatl dodatkowych projektow
zadanych przez nauczyciela;
b) dopuszczajacy - podstawa programowa zostala opanowana w 46 - 64%, w przypadku
ucznidw bardzo aktywnych podczas zaje¢ oraz realizujacych dodatkowe projekty zadane przez
nauczyciela dopuszcza si¢ opanowanie podstawy programowej na poziomie 40%;
c) dostateczny - podstawa programowa zostala opanowana w 65 - 79%, w przypadku uczniéw
bardzo aktywnych podczas zaje¢ oraz realizujacych dodatkowe projekty zadane przez
nauczyciela dopuszcza si¢ opanowanie podstawy programowej na poziomie 60%;
d) dobry - podstawa programowa zostata opanowana w 80 - 89%, w przypadku uczniéw bardzo
aktywnych podczas zaje¢ oraz realizujagcych dodatkowe projekty zadane przez nauczyciela
dopuszcza si¢ opanowanie podstawy programowej na poziomie 75%;
e) bardzo dobry - podstawa programowa zostata opanowana w 90 — 100 %, w przypadku
ucznidw bardzo aktywnych podczas zaje¢ oraz realizujacych dodatkowe projekty zadane przez
nauczyciela dopuszcza si¢ opanowanie podstawy programowej na poziomie 85%;
f) celujacy - podstawa programowa zostala opanowana w 100%, uczen wykazuje si¢

aktywnoscia podczas zaje¢ oraz realizuje dodatkowe projekty zadane przez nauczyciela.

16)  Uchylony



17)  Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych
zgodnie z aktualnymi przepisami obowigzujacymi w o$wiacie, otrzymuje z danych zajec¢
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego najwyzsza pozytywng roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna;

18)  Uchylony
6. Zasady oceniania z przedmiotow: jezyk polski, jezyki obce, historia, fizyka,
matematyka, chemia, biologia, przedmioty zawodowe, informatyka, wychowanie fizyczne,
wiedza o spoleczenstwie — okreslaja przedmiotowe zasady oceniania (PZO) — podlegajace
okresowej ewaluacji i zmianom.

7. uchylony
8. uchylony

8§20.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Na prosbe rodzicow ucznia lub ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
4. Uczen, ktory nie byt klasyfikowany z danego zajecia edukacyjnego, a chce przystgpic
do egzaminu klasyfikacyjnego, jest zobowigzany do ztozenia podania do dyrekcji szkoty po
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, jednak w takim terminie, by
egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony zostal nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Z pisemng prosbg o
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego moga wystapi¢ réwniez rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia, z zachowaniem wyznaczonego terminu.



5. Uczen spehiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg
uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych
z zakresu podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym. Egzaminy
klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na spetianie
obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢
oceny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne odbywaja si¢ w czerwcu, nie pozniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajacym zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W wyjatkowych
przypadkach, takich jak: nagla lub dlugotrwata choroba ucznia, przeniesienie ucznia z innej
szkoly, termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty.
7. Terminy egzamindw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 6 dyrekcja szkoty
uzgadnia z uczniem i/lub jego rodzicami.
8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie ucznia).
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
wychowania fizycznego, technologii informacyjnej, zaje¢ artystycznych, informatyki i zaje¢
laboratoryjnych, z ktorych egzamin ma forme¢ zadan praktycznych. Zadania praktyczne i
teoretyczne pytania egzaminacyjne formuluje na pi§mie nauczyciel przedmiotu.
10. Egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn wymienionych w ust. 2 i 3 przeprowadza
nauczyciel danego obowigzkowego zajecia edukacyjnego w obecnosci nauczyciela tego
samego lub pokrewnego obowigzkowego zajecia edukacyjnego wskazanego przez dyrektora
szkoty.
11. Na egzamin klasyfikacyjny pisemny przeznacza si¢ 60 minut, na ustny — 20 minut oraz
20 minut na przygotowanie do odpowiedzi. Na egzamin klasyfikacyjny, ktory ma forme
¢wiczen praktycznych przeznacza si¢ maksymalnie 90 minut.
13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
nazwiska 1 imiona nauczycieli przeprowadzajacych egzamin, termin egzaminu, pytania lub
zadania egzaminacyjne (pisemne 1 ustne), wyniki egzaminu oraz ustalong oceng¢. Do
protokotu dotacza si¢ pracg pisemng ucznia oraz informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot egzaminu przechowuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej ucznia.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego ocena roczna jest ostateczna z
zastrzezeniem, iz uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu



ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej do2 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

14. W przypadku nieprzystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
usprawiedliwionych uczen ma prawo przystapi¢ do niego w innym, wyznaczonym przez
dyrektora terminie. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z egzaminu
klasyfikacyjnego, uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i ma prawo
do przystgpienia do egzaminu poprawkowego na zasadach okreslonych w WZO 1 zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

§ 21.
1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniom,
ktorzy uczeszcezali na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ roczne oceny uzyskane z tych zajec.
2. Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ w terminie od dnia ustalenia oceny do 2 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno— wychowawczych pisemne zastrzezenie do dyrektora
szkoly, ze srddroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa.
3. W przypadku stwierdzenia, ze $§rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoly powotuje
komisjg, ktora przeprowadza pisemny 1 ustny sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia
w terminie 5 dni od zgloszonych zastrzezef oraz ustala ostateczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danego zajecia edukacyjnego; nie moze ona by¢ nizsza od oceny wczesniej ustalonej przez
nauczyciela.

4, W sktad komisji, o ktorej mowa w § 4., p.4., wchodza:



1)  dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;
2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sklad komisji, termin sprawdzianu, pytania
lub zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
5. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 4. dyrekcja szkoty uzgadnia z uczniem, a
jego rodzicow (prawnych opiekunéw) w przypadku ucznia niepetnoletniego powiadamia o
tym na pismie.
6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednego lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawaé egzamin poprawkowy.
7. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
O miejscu 1 terminie egzaminu do czasu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweca pisemnie informuje ucznia, uzyskujac na kopii pisma pisemne potwierdzenie
jego otrzymania. W przypadku ucznia niepelnoletniego, wychowawca uzyskuje pisemne
potwierdzenie od jego rodzica lub wysyla pismo poczta.
8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z wychowania fizycznego, technologii informacyjnej, informatyki oraz innych
zaje¢ edukacyjnych realizowanych w postaci zaje¢ laboratoryjnych, z ktérych egzamin ma
form¢ zadan praktycznych. Zadania praktyczne i1 teoretyczne pytania egzaminacyjne
formutuje na piSmie nauczyciel danego zaje¢cia edukacyjnego.
10. Zadania praktyczne i (lub) pytania teoretyczne na egzamin poprawkowy
przygotowuje na piSmie, co najmniej trzy dni przed terminem egzaminu, nauczyciel
przedmiotu, a zatwierdza dyrektor.
11. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w skladzie:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
12. Nauczyciel egzaminujagcy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. Wéwczas dyrektor szkoly

powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne w danej szkole



lub innej. Powolanie do komisji nauczyciela zatrudnionego w innej szkole wymaga
porozumienia z dyrektorem tej szkoty.
13. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz uzyskang ocen¢. Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzlg informacje
0 ustnych wypowiedziach ucznia. Protokot egzamindw poprawkowych przechowuje si¢ w
dokumentacji pedagogicznej ucznia.
14. Uczen, ktéry z waznych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
15. W  przypadku =zaistnienia uchybien proceduralnych podczas egzaminu
poprawkowego uczen lub jego rodzice (opiekunowie) moga odwota¢ si¢ do organu
nadzoru pedagogicznego w terminie do 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.
16. W przypadku uczniéw klas I, Il i Il liceum, ktérzy nie zdali egzaminu
poprawkowego z jednego z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgod¢ na promocj¢ warunkowa do klasy programowo wyzszej, jesli zgodnie
ze szkolnym planem nauczania przedmiot jest realizowany w klasie programowo wyzszej.
Przy podejmowaniu ostatecznej decyzji o ewentualnym promowaniu do klasy wyzszej,
Rada Pedagogiczna moze uwzgledni¢ szczegdlng sytuacje zyciowa i materialng ucznia
oraz jego dotychczasowa postawe W szkole. Decyzja zapada na Radzie Plenarnej w
sierpniu.

17. Uczniowie, ktorzy nie otrzymali promocji doklasy programowo wyzszej lub nie

ukonczyli szkoty, maja prawo powtarzac klase.

§22.
Tryb i zasady wystawiania ocen zachowania.
1. Srédroczng i roczng ocene zachowania ucznia wystawia nauczyciel wychowawca zgodnie
z szesciostopniowg skalg okre§long w rozporzadzeniu MEN, po uwzglednieniu:
1) opinii wszystkich nauczycieli uczacych ucznia;
2) opinii uczniow z klasy;
3) samooceny ucznia dokonanej przez niego na dwa tygodnie przed klasyfikacja;

4) opinii pracownikow szkoty zglaszanych wychowawcy klasy.



Samoocena zachowania polega na zaproponowaniu przez ucznia oceny zachowania wraz z
uzasadnieniem.
2. Ocena zachowania ucznia powinna uwzgledniaé:
1) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, ktére obejmuje:
a) aktywne uczestnictwo w zajeciach szkolnych i przygotowanie do zajgc,
b) systematyczne i staranne odrabianie prac domowych,
€) posiadanie na lekcjach podrgcznikéw, pomocy naukowych i innych materialow
wymaganych przez nauczyciela, dotrzymywanie ustalonych terminéw,
d) rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien na zajgciach pozalekcyjnych,
e) punktualne uczgszczanie na zajecia szkolne (wszelkie nieobecnosci i sporadyczne
spdznienia uczen ma obowigzek usprawiedliwia¢ w wyznaczonym terminie),
f) inne zachowania pozytywne zwigzane z tg sfera.
2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, ktore obejmuje:
a) troske o dobre imie¢ szkoty i aktywne reprezentowanie jej na zewnatrz, uczestnictwo w
uroczystosciach i imprezach organizowanych przez wladze panstwowe i lokalne;
b) udziat w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych;
¢) wspohudziat w organizowaniu imprez szkolnych, udziat w imprezach okolicznosciowych,
np. w apelach;
d) aktywny udziat w akcjach szkolnych;
e) praca narzecz klasy i pracowni, np. wykonywanie gazetek, przygotowywanie dekoracji;
f) pehienie funkcji w klasie i wywigzywanie si¢ z petnionych obowigzkow;
g) petienie funkcji w szkole i wywigzywanie si¢ z obowigzkow ;
h) dziatalno$¢ charytatywna, wolontariat;
1) inne zachowania zwigzane z tg sferg.
3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, ktére obejmuje:
a) uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych i imprezach zwigzanych z historig i tradycja
szkoty;
b) godne reprezentowanie szkoly podczas zawoddéw i uroczystosci miedzyszkolnych,
powiatowych, wojewddzkich i centralnych;
C) szacunek dla symboli szkoty;
d) reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym;
) poszanowanie mienia szkoty, pracownikoéw i uczniow;
f) przestrzeganie zapiséw statutu szkoty.

4. Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, ktore obejmuje:



a) poshugiwanie si¢ poprawna, kulturalng polszczyzna;

b) brak wulgaryzmoéw w mowie.

5. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob, ktore obejmuje:

a) nienarazanie na szwank zycia i zdrowia swojego i innych osob,

b) unikanie zachowan ryzykownych, w tym palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania
narkotykow i dopalaczy,

C) zaangazowanie w promocj¢ zdrowego stylu zycia,
d) higien¢ osobista,
e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie przerw, lekcji, wycieczek i innych
imprez szkolnych,
f) noszenie identyfikatora przez ucznia ZSOIT zgodnie z regulaminem noszenia
identyfikatorow oraz przestrzeganie regulamindow i zarzadzen dyrektora szkoty.

6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, ktére obejmuje:

a) kulturalne zachowanie si¢ w stosunku do kolegdéw i kolezanek, nauczycieli i innych

pracownikoéw szkoty;

b) umiejetnos¢ wlasciwego i taktownego rozwigzywania konfliktow i nieporozumien;

c) wlasciwe zachowanie si¢ na lekcjach i przerwach.

7. Okazywanie szacunku innym osobom, ktore obejmuje:

a) okazywanie szacunku dyrekcji, nauczycielom, pracownikom szkoty i kolegom zar6wno w
trakcie zajec, podczas przerw, jak 1 poza szkota;

b) stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen dyrektora, nauczyciela, innego pracownika szkoty,
opiekuna.

8. Oceny srodroczne 1 roczne klasyfikacyjne zachowania ucznia ustala si¢ wg nastepujacej
skali:

a) wzorowe wz

b) bardzo dobre bdb

c) dobre db

d) poprawne pop

e) nieodpowiednie ndp

f) naganne ng

9. Decydujacym kryterium ustalania oceny z zachowania jest liczba godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych wg nast¢pujacej skali:

a) wzorowe 0-3 godzin nieusprawied liwionych;

b) bardzo dobre 4-6 godzin nieusprawiedliwionych;



c) dobre 7-10 godzin nieusprawied liwionych;
d) poprawne 11-15 godzin nieusprawied liwionych;
e) nieodpowiednie 16-59 godzin nieusprawied liwionych;
f) naganne 60 i wigcej godzin nieusprawiedliwionych,
10. W szczegolnych przypadkach, gdy uczen jest wyjatkowo zaangazowany w spoleczne
dzialania na rzecz szkoty, badz zastuzyt si¢ dla rozpowszechnienia dobrego imienia szkoty,
dopuszcza si¢ podwyzszenie ww. oceny mimo niespetniania kryterium z pkt 3. Decyzje w tej
sprawie podejmuje nauczyciel wychowawca uwzgledniajac tryb i zasady wystawiania ocen
zachowania.
11.  Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
12.  Wymagania na poszczegdlne oceny zachowania:
1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) aktywnie uczestniczy w zdobywaniu wiedzy i wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,
b) systematycznie poglebia swoja wiedzg,
C) reprezentuje szkole w konkursach réznego typu, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i
mozliwos$ciami,
d) aktywnie uczestniczy w zyciu szkotly, inicjuje i wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy,
szkoly 1 srodowiska (wolontariat),
e) pomaga innym, reaguje na niesprawiedliwos¢ i krzywdy,
f) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
g) dba o kulturg stowa, umiejetnie i taktownie uczestniczy w dyskus;ji,
h) nie ulega nalogom, dba o zdrowie swoje i innych,
i) dba o higieng osobista.
2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) aktywnie uczestniczy w zdobywaniu wiedzy i wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,
b) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, jest kolezenski, zyczliwy i otwarty na potrzeby
zespotu klasowego, wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy, szkoly i $rodowiska
(wolontariat),
c) dba o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i kolegéw, nie ulega natogom,
d) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,
e) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoly oraz kolegom,
f) troszczy si¢ o mienie szkoly, stara si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie

szkoty.



3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, Ktory:

a) wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, wlacza si¢ w podejmowane przez klasg i szkolg

inicjatywy, akcje 1 przedsigwzigcia (apele, sprzatanie $wiata, przygotowanie gazetek
szkolnych),

c) wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska (wolontariat),

d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegow, nie ulega natogom,

e) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

f) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty oraz kolegom,

g) stara si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty,

h) dba o higiene osobista.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) uczestniczy w zajeciach szkolnych,

b) nie zawsze pracuje systematycznie, ale nie wykazuje lekcewazacego stosunku do nauki,

¢) wywigzuje si¢ z zadan dodatkowych, do ktorych zostaje wyznaczony,

d) nie zawsze stosuje si¢ do wszystkich zarzadzen i regulaminu szkoty ale na zwrocona

uwage reaguje pozytywnie,

e) potrafi przyzna¢ si¢ do btedu i zachowac kulturalnie w sytuacji konfliktowe;j,

f) stara si¢ by¢ kolezenski, uczciwy,

g) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,

h) szanuje poglady i przekonania innych,

1) dba o swoj wyglad i kulturg stowa.
5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) zdarza sie, ze nie spelnia swych podstawowych obowigzkéw uczniowskich,

b) sporadycznie nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

C) nie zawsze przestrzega norm wspolzycia spotecznego,

d) nie troszczy si¢ o bezpieczenstwo swoje oraz kolegow (pali papierosy),

e) ma niewlasciwy stosunek do osob starszych i kolegow,

f) nie szanuje przekonan i pogladow drugiego cztowieka,

g) nie dba o swoj wyglad oraz kulture jezyka.
6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkdéw ucznia,
b) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia pomimo interwencji wychowawcy,

C) nie przestrzega norm wspolzycia spotecznego,



d) utrudnia nauczycielom prowadzenie zajg¢ lekcyjnych oraz naraza kolegéw na
niebezpieczenstwo podczas wycieczek 1 wspdlnych wyjs¢ poza teren szkoty (kino, teatr,
muzeum itp.),
e) tamie regulamin obowigzujacy w szkole (stosuje lub proponuje kolegom uzywki czy tez
srodki psychoaktywne),
f) nie dba o higieng osobista, kulturg jezyka,
g) nie poczuwa si¢ do naprawienia popelionych przez siebie btedow i wyrzadzonych szkod,
h) srodki wychowawcze zastosowane przez szkole, dom rodzinny i inne instytucje nie
przynosza pozytywnych rezultatow.
13.  Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia wyraza zobiektyzowang opini¢ wychowawcy klasy o
spetianiu przez ucznia obowiazkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec
kolegbw, nauczycieli i innych oso6b.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
14.  Uchylony Ustalona-w-tymtrybie ocenazachewaniajest-ostateczna-
15.  Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ do dyrektora szkoly pisemne zastrzezenie
dotyczace trybu ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych.
16. W przypadku stwierdzenia uchybien dotyczacych trybu ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, dyrektor szkoty powotuje komisj¢, ktora ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:
— dyrektor lub wicedyrektor,
— Nauczyciel wychowawca,
— nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
— pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

— psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

_ przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,



—  przedstawiciel rady szkoty.
17.  Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej oceny.
18.  Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy; sklad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania oraz ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot

przechowuje si¢ w dokumentacji dydaktycznej ucznia.
§ 23.

1. Nieobecnosci usprawiedliwia nauczyciel wychowawca, a w przypadku nieobecnos$ci
wychowawcy — zastepca wychowawcy. Rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do
usprawiedliwiania nieobecnosci poprzez dziennik elektroniczny lub w innej formie w
terminie do tygodnia od zakonczenia nieobecnosci. Nieobecnos¢ dziecka na pojedynczych
godzinach lekcyjnych nalezy usprawiedliwi¢ najpozniej przed godzing lekcyjng kiedy
nieobecno$¢ ma nastgpi¢ poprzez dziennik elektroniczny lub telefonicznie w formie sms
jesli wychowawca umozliwi taki kontakt z rodzicem (opiekunem prawnym) ucznia.

2. Niespelianie obowiagzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Jesli  rodzic/opieckun  dopiero na zebraniu dowiaduje si¢ o nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, to nie ma mozliwosci usprawiedliwienia ww. godzin.

4. Uczniowie w czasie zwolnien lekarskich nie majg prawa przychodzi¢ do szkoty na wybrane
zajecia edukacyjne (sprawdziany).

5. Uczen nie ma prawa opusci¢ terenu szkoly bez uzyskania zgody wychowawcy, zastgpcy
wychowawcy lub innego nauczyciela, z ktorym ma lekcje (telefon do szkoty, zwolnienie na
pismie — kolejno$¢ zwalniania u nauczycieli jak wyzej).

6. uchylony

7. uchylony

8. Uczniowie peloletni mogg usprawiedliwia¢ nicobecnosci samodzielnie bez

konieczno$ci uzyskiwania zgody rodzicow.
Rozdziat 7

Uczniowie i ich rodzice
§ 24,

Prawa i obowiagzki ucznia



1. Uczen ma prawo do:

1) uzyskania wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyjnych, kryteribw oceniania
oraz metod nauczania;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;;

3) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong |
poszanowanie jego godnos$ci osobistej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) korzystania z pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

7) korzystania pod opieka nauczyciela z pracowni szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych,

8) jawnej, sprawiedliwej, obiektywnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce:

a) zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiedzy i
umiejetnosci z danego przedmiotu,

b) oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci powinny by¢ dokonywane systematycznie w roznych
formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywizm.

9) wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ W
organizacjach dziatajacych w Szkole;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow w ramach kot 1 organizacji dziatajacych na
terenie Szkoty;

11) swobodnego wyrazania mysli i1 przekonan $wiatopogladowych i religijnych;

12) reprezentowania Szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i innych;

13) przystepowania do egzaminu poprawkowego 1 klasyfikacyjnego zgodnie z
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty;

2) uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich oraz aktywnego
udziatlu w zajeciach, a takze niezakldcania przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie;

3) przebywania na terenie szkoty w trakcie lekcji, przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie

mi¢dzy zajeciami;



4) przedstawiania w okre§lonym terminie pisemnego usprawiedliwienia w formie
zaswiadczenia lekarskiego, oSwiadczenia rodzicow lub oswiadczenia petnoletniego ucznia o
uzasadnionej przyczynie nieobecnosci, wpisu do dziennika elektronicznego przez rodzicow
ucznia lub peloletniego ucznia o uzasadnionej przyczynie nicobecnosci;

5) zwracania si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw Szkoty oraz kolezanek i kolegow;
6) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

7) dbania o kulture stowa, kulture zachowania w miejscach publicznych, o higien¢ osobista,
estetyke ubioru i fryzury;

8) dbania o wilasne zdrowie i zycie, nieulegania nalogom; ucznia obowigzuje zakaz palenia
tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykéw lub innych podobnie dziatajacych $rodkow na
terenie Szkoly oraz na zajeciach organizowanych przez Szkole;

9) reagowania na niepozadane zachowania innych, na przejawy wandalizmu i demoralizacji;
10) brania udziatu w akcjach na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska;

11) dbania o dobre imi¢ Szkoty i kultywowania jej tradycji;

12) podporzadkowania si¢ poleceniom nauczycieli i Dyrekcji w zakresie realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego oraz zachowania porzadku i bezpieczenstwa na terenie
placowki;

13) przedkladania pisemnej prosby rodzicow nauczycielom poszczegdlnych zaje¢ lub
wychowawcy w przypadku uzasadnionej koniecznosci zwolnienia z pojedynczych zaje¢;

14) przestrzegania ustalonych warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty, czyli korzystania z nich jedynie podczas przerw
od zaje¢ oraz w szczeg6lnosci przestrzegania calkowitego zakazu wykonywania fotografii,
nagrywania filmow i zapisu audio bez zgody dyrekcji szkoty, nauczyciela prowadzacego
zajecia, pedagoga szkolnego podczas catego pobytu ucznia w szkole;

15) uczen nie powinien nosi¢ do Szkoty wigkszych kwot pienigdzy, cennych przedmiotow; w
przypadku naruszenia tej zasady i zaistnienia w Szkole kradziezy uczeh ponosi wylaczng

odpowiedzialno$¢ za strate.

§ 25.

1. Ubiodr ucznia powinien odzwierciedla¢ wartosci promowane i rozwijane przez szkote
m.in. szacunek dla siebie samego 1 innych, obowiazkowo$¢ oraz umiejetnosé
wyrazania wlasnej osobowosci bez naruszania poczucia umiaru i dobrego smaku.

2. Okreslenie zasad ubioru w szkole ma na celu dbanie o dobro i bezpieczenstwo
czlonkdw spotecznosci szkolnej



10.

11.

12.

Przy doborze ubioru uczen, jego rodzice/ prawni opiekunowie powinni pamigtac, ze
szkota jest miejscem pracy.

Ubiodr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca i sytuacji (szkota-lekcja, lekcja
WEF, wycieczka, teatr itp.).

Na zaje¢ciach odbywajacych sie poza budynkiem szkoly organizator zaje¢ moze
dodatkowo okresli¢ obowigzujacy ubior, m.in. ze wzgledu na bezpieczenstwo oraz
charakter uroczystosci.

Na lekcjach wychowania fizycznego, konkursach i zawodach sportowych obowigzuje
ubioér odrgbny, ustalony przez nauczycieli przedmiotu.

W sytuacji zagrozenia epidemicznego ucznidow w czesciach wspdlnych obowigzuje
noszenie maseczek ochronnych na twarzy, a w sytuacji wzmozonego rygoru
sanitarnego rowniez na lekcjach.

Ucznia obowigzujg dwa rodzaje stroju szkolnego- codzienny i galowy.

W czasie uroczystosci szkolnych, wyjs¢ edukacyjnych i innych waznych wydarzen
organizowanych przez szkole obowigzuje strdj galowy zgodny z regulaminem
szkoly. Przez stroj galowy nalezy rozumiec:

Dziewczgta — jasne bluzki ( zakrywajace ramiona, plecy, brzuch oraz dekolt) ciemne
spddnice ( zakrywajace uda) lub spodnie ( nie szorty)

Chtopcy —jasna koszula , ciemne spodnie lub garnitur

Ubior codzienny ucznia moze podkresla¢ jego osobowos¢. W doborze stroju, nalezy
zachowac¢ umiar, pamietajac, ze szkola jest miejscem pracy. Nalezy przez to rozumieé
nastepujace ustalenia:

-str6j powinien mie¢ charakter oficjalny, styl klasyczny lub sportowy. Ubior zaktadany
bezposrednio na cialo nie moze by¢ przezroczysty, a w zestawieniu ze spddnicg lub
spodniami powinien zakrywac caly tutow

-Uczen zobowigzany jest do noszenia stroju zakrywajacego ramiona, plecy i
brzuch. uda

- Zabrania si¢ noszenia na odziezy i w widocznym miejscu nadrukow, emblematow,
symboli lub napiséw o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym,
rasistowskim, totalitarnym lub nawigzujacych do uzywek.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego obowigzuje odrebny strdj sportowy, okreslony
w PZO z wychowania fizycznego.

Uczniowie zobowigzani sa do zdejmowania nakrycia glowy podczas przebywania w
szkole.

Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.
Uwagi nauczyciela dotyczace niewlasciwego wygladu ucznia powinny by¢ skierowane do
niego indywidualnie i by¢ wypowiadane z poszanowaniem godno$ci ucznia.

Niestosowanie si¢ do powyzszych zapisow skutkuje kazdorazowo otrzymaniem nagany, a
przy powtarzajacych si¢ przypadkach tamania regulaminu w zakresie stroju - obnizeniem
oceny z zachowania.



8 26.
Nagrody i kary
1. Z wnioskiem o nagrodzenie lub ukaranie ucznia moga wystapic:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) wychowawcy klas;
4) pozostali nauczyciele;
5) Samorzad Uczniowski,
6) pozostali pracownicy Szkoty.
2. Za szczegblne osiggniecia w nauce, za wzorowg frekwencj¢, wzorowe pehienie funkcji,
reprezentowanie Szkoly w zawodach, turniejach, konkursach i1 olimpiadach uczen moze
otrzymac¢ nastepujace nagrody:
1) s$wiadectwo z wyrdznieniem;
2) dyplom uznania;
3) pochwale wychowawcy klasy;
4) pochwate Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
5) list pochwalny dla ucznia i list gratulacyjny dla rodzicow;
6) nagrod¢ rzeczowa.
Szczegdlne osiggnigcia ucznia wpisuje si¢ do arkusza ocen i na s$wiadectwo szkolne.
3. Za nieprzestrzeganiec postanowien statutu, niewypetlianie obowigzkéw ucznia,
nieprzestrzeganie zasad BHP, naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, szkodliwy wplyw na
spoteczno$¢ uczniowska uczen moze by¢ ukarany:
1) nagang pisemng wychowawcy klasy;
2) nagang pisemng Dyrektora Szkoly;
3) zakazem udzialu w imprezach i wycieczkach;
4) skresleniem z listy uczniow uchwatg Rady Pedagogiczne;.
4. Uczen moze zostac¢ skreslony z listy ucznidéw w nastgpujacych przypadkach:
1) za picie alkoholu, przebywanie w stanie nietrzezwym oraz zazywanie narkotykow na terenie
Szkoly i na zajgciach organizowanych przez Szkote;
2) za wymuszenia, przejawy przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych;
3) za posiadanie i rozprowadzanie narkotykow 1 §rodkow odurzajacych;
4) za falszowanie podpisow i dokumentow;

5) za niszczenie mienia Szkoly;



6) za propagowanie i szerzenie idei 1 pogladow rasistowskich, faszystowskich oraz
ksenofobicznych;

7) za dziatania zagrazajace zyciu i zdrowiu 0sob na terenie szkoty;

8) za naruszenie nietykalnosci i / lub godnoSci osobistej nauczyciela lub innego pracownika

szkoty.

Rozdziat 8
Organizacja 1 realizacja dziatan szkoly w okresie obowigzywania Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych
rozwigzah w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty

w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-109.

§27.

1. Zajecia beda realizowane za pomocy: platform edukacyjnych, materialdw wysytanych
uczniom przez e-dziennik lub innych dostepnych komunikatorow, lekcji on - line na platformie
Teams, spotkan nauczycieli z uczniami na komunikatorach internetowych, wykorzystania
podrecznikdéw, ¢wiczen, kart pracy, ktore uczen posiada; dopuszcza si¢ rowniez kazdy inny
sposéb, ktory bedzie wspomagat realizacje podstawy programowe;.

2. W czasie trwania danej lekcji nauczyciel uczacy danego przedmiotu bedzie dostepny on-line
(kontakt poprzez e-dziennik, ustalone komunikatory, platformy edukacyjne).

3. Monitorowanie postepéw w nauczaniu, bedzie odbywalo si¢ przez dziennik elektroniczny,
w ktorym beda wystawiane oceny oraz informacje na temat postepow W nauczaniu; do e-
dziennika dostgp maja zarowno uczniowie jak iich rodzice (kontakt biezacy).

4. Zasady oceniania obejmuja Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO).

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 28.

1. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslaja odrebne przepisy.
2. Zasady organizacji wycieczek szkolnych okreslajg odrgbne przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



4. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Zmiany zatwierdzone Uchwalg z dnia 16.03.2023
Zmiany zatwierdzone Uchwalg z dnia 14.12.2023
Zmiany zatwierdzone Uchwalg z dnia 29.01.2024
Zmiany zatwierdzone Uchwalq z dnia 31.08.2024



